observa Q‘

NATURA OBSERVA 2010 — Regulamento Interno

I O NATURA OBSERVA rege a sua actuacdo pelos principios comuns a todos os membros das organizacdes que
integram gente civilizada;

Actuar de forma diligente, isenta, honesta e solidaria;

Espirito de disciplina;

Camaradagem e espirito de cooperagio;

Obediéncia pronta, esclarecida e sem espirito de bajulagdo a todas as ordens técnicas dos componentes da hierarquia (Coordenador; Sub-coordenador; etc.);

Participar nos programas de formacdo destinados aos voluntdrios;

Comportamento irrepreensivel nas relagdes pessoais tanto com estranhos ao Projecto como com companheiros;

Nao assumir o papel de representante da Agéncia Cascais Natura, entidade promotora do Projecto, sem o conhecimento e prévia autorizagao desta;

2 No campo ou em qualquer Area Protegida, deverdo ser adoptadas condutas de respeito pela Natureza e meio ambi-

ente. Nesse sentido, qualquer das situacdes abaixo descritas devem ser respeitadas:

No decorrer do trabalho voluntdrio, a conservacdo da Natureza deverd ser tida sempre como primordial;

N&o retirar nenhum objecto do seu meio natural, nem molestar ou apanhar qualquer tipo de vegetacdo ou animal;

Nao espoliar os achados arqueoldgicos e demais lugares naturais com riqueza histdrica;

Nunca deixar nem atirar para o chdo, pldsticos, papéis ou vidros. Ao sol, o efeito lupa do vidro pode provocar um incéndio;

E proibido fumar nas dreas florestais.

3 Implicam dispensa do servico as infraccdes a normas sugeridas por razdes de seguranca e dec

Consumo de bebidas alcodlicas, ou opidceos ou canabindides (drogas leves ou duras) em servico;

Participacdo em rixas (sendo ou ndo de sua iniciativa) — exceptuam-se as situacdes de legitima defesa;

4 N3o serdo toleradas falhas sistemdticas de assiduidade e pontualidade nem incumprimento das normas de servico. De-

sta forma, qualquer das situagdes abaixo descritas implicam a aplicagdo de uma falta ao servico (e a perda da respectiva
compensagdo) e se repetidas (2 ocorréncias) implica dispensa do Projecto:

Faltas ndo justificadas;

Atrasos ndo justificados e sistematicos;

Abandono do posto de trabalho sem prévia autorizacdo dentro do hordrio estipulado;

Uniforme incompleto (t-shirt e boné — obrigatdrio);

Trocas de servico ndo autorizadas pelo Coordenador;

Postura fisica incorrecta ou reveladora de falta de aprumo;

Nao assinar a folha de presencas diariamente;

Fumar durante o hordrio do trabalho voluntdrio;

5 Zelar pela boa utilizacio dos recursos e bens, equipamentos e utensilios postos ao seu dispor; Assim, serdo objecto de

avaliagdo as san¢des a aplicar face as seguintes infrac¢des:

Furto, perda ou danificacdo de material;

Trocas de material entre as 6 linhas de accao (excepto por ordem do Coordenador); ‘

Abandonar o material sem estar em local seguro. ‘

6 A competéncia para a aplicacdo da dispensa do servico é reservada ao Coordenador.

A competéncia para o registo de faltas € atribuida aos Sub-coordenadores, por iniciativa prépria ou por determinacao do
Coordenador. Todas as ocorréncias serdo investigadas até ao apuramento da verdade.

Li e aceito as condi¢des acima mencionadas,

de 2010,




